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Mariagerfjord Kommune - det far du hos os

Mariagerfjord Kommune er en ambitigs kommune med plads til bade mennesker, idéer og udvikling. Kom-
munen rummer staerke lokalsamfund, levende byer og en mangfoldig natur med skov, strand og fjord, som
skaber attraktive rammer om bade hverdagsliv, arbejdsliv og feellesskab.

Vihar en vision om at skabe baeredygtig udvikling i mulighedernes Mariagerfjord, fordi vi vil mere - og der
er plads til flere. Visionen bygger pa steerke feellesskaber, mangfoldighed og naerhed. P4 sundhedsomra-
det betyder det blandt andet, at Mariagerfjord Kommune investerer i forebyggende indsatser, der kan
styrke borgernes sundhed og trivsel i alle livets faser. | den kommunale tandpleje bidrager vi aktivt til
denne ambition gennem en professionel og forebyggende indsats, der styrker bgrn og unges forudseet-
ninger for at mestre egen tandsundhed gennem hele livet.

Som overtandlaege far du mulighed for at szette dit personlige praeg pé denne dagsorden og sta i spidsen
for den fortsatte udvikling af en saerdeles veldrevet og fagligt staerk tandpleje. Du treeder med andre ord
ind i en organisation der bygger pa et solidt fundament, engagerede medarbejdere og en kultur, hvor sam-
arbejde og feelles udvikling vaegtes hgijt. | Mariagerfjord Kommune er vi samtidig kendt for at investere i
vores medarbejderes udvikling og skabe muligheder for, at dygtige fagpersoner kan vokse ind i nye roller
ogledelsesansvar. Vier et sted, hvor man oprigtigt tror pa potentiale og aktivt arbejder for at udvikle bade
faglighed og lederskab for at skabe den bedst mulige tandpleje til borgerne.

Organisationen
Tandplejen er en velfungerende del af Social og Sundhed i Mariagerfjord Kommune med en sund gkonomi,
et hgjt fagligt niveau og et stzerkt fokus pa sammenhaengende tilbud til borgerne.

Vi er 31 rPedar.bt.aJdere., der varetager tandple!en for 9235 patienter Social og Sundhed
fordelt pato klinikker i Hobro og Hadsund. Patientgrundlaget omfat-

ter bsrn og unge fra 0 til 21ar samt borgere i social- og specialtand- Myndighed/ Specialrédghming
plejen. Tandreguleringen er samlet pa klinikken i Hobro, mens den visitation forvoksne

kommunale specialtandpleje varetages pa begge klinikker. Om-

. . . . Hjeelpemiddel
sorgstandplejen varetages aktuelt af Hjemmetandplejen. Hertil er ’aed":,;‘c‘,'t g

der et samarbejde badde med Aalborg Kommunale Tandpleje og Re-
gion Midtjylland i forhold til Regional Specialtandpleje. Beskyttet

beskeeftigelse

Botilbud Keervej
og ny Keervej

Botilbud Skivevej

Som overtandlzege bliver du en del af det tvaergdende ledelsesfael- S

lesskab i Social og Sundhed, hvor du bidrager til den feelles udvikling aktivitetstilbud
af velfaerdsomrédet i Mariagerfjord Kommune. Du far dermed mulig-
hed for bade at hente sparring hos lederkolleger og selv bringe dine
perspektiver og erfaringer i spil i et ledelsesfallesskab, der bygger
pasamarbejde, feellesansvar og et helhedsorienteret blik pdborger- R TTRNares
nes behov.

Hobro Krisecenter

Botilbud Hadsund
og Enggarden
Botilbud
Kirketoften

Tandpleje Social Stette

Sundhed og
treening

Du kan leese mere om Mariagerfjord Kommune, tandplejen samt
kommunens visioner, politikker og strategier pa barne-, unge- og
sundhedsomradet pd kommunens hjemmeside. Her finder du ogsa
det faelles ledelsesgrundlag og det samlede organisationsdiagram.
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Reference- og anszettelsesforhold

Som overtandlage refererer du til social- og sundhedschefen, Kit
Borup, forhvem du er en vigtig sparringspartner og samarbejder taet
med. | den daglige ledelse af tandplejen understettes du af en faglig afdelingstandlaege og en daglig leder,
som begge spiller en central rolle i den Igbende drift og udvikling af omrédet. Lgn og ansattelse er pa
overenskomstmaessige vilkar, hvor lgnnen aftales med den forhandlingsberettigede organisation.



https://muusmann.emply.com/api-v2/shared-files/e8f685f5-679e-41e2-a510-7bae73de011d/shared-access-keys/k64m71gqcv2v8ltxv3e82ze951h656ejdxf60l7anmw5qua0c9dmi3zldf2ve5h4
https://www.mariagerfjord.dk/
https://www.mariagerfjord.dk/om-os/job-og-elevpladser/pejlemaerker-og-ledelsesgrundlag
https://www.mariagerfjord.dk/om-os/fakta-og-indsigt/organisationen

Opgaver - det du skal hos os

Som overtandlaege har du ansvaret for den overordnede ledelse, drift og udvikling af tandplejen i Maria-
gerfjord Kommune. Du skal seette en tydelig faglig og strategisk retning for omradet og sikre at politiske
mal og beslutninger omseettes til klare lgsninger, der fungerer i praksis og sikre at tandplejens tilbud ud-
vikles med blik for bdde bgrnenes sundhed, behov og de skonomiske rammer pa omradet. Det indebaerer
0gs4, at du skaber forstaelse for de valgte prioriteringer og fastholder organisationens fokus pa de vae-
sentligste mal.

Personaleledelse

Du bliver personaleleder for tandplejens medarbejdere og har ansvar for at skabe tydelige rammer for
opgavelgsningen og understgtte et velfungerende arbejdsfzellesskab. En vigtig opgave bliver at fastholde
ogvidereudvikle eninvolverende kultur, hvor medarbejdernes faglighed, erfaringer og perspektiver aktivt
bringes i spil, samtidig med at du saetter en ambitigs retning for tandplejen og sikrer at nye tiltag og be-
slutninger fglges til dgrs. Du skal understotte et arbejdsmiljg praeget af stor tillid og respekt, hvor medar-
bejderne oplever sig vaerdsat og anerkendt for det store arbejde de laver hver dag, og hvor der er fokus
pa bade den enkelte medarbejders udvikling og tandplejens samlede virke.

Alle medarbejdere i tandplejen har faet foretaget en DISC-profil, hvilket har bidraget til at styrke den dia-
logen, den gensidige forstdelse og samarbejdet i tandplejen. Som ny overtandlaege ser vi gerne at du vi-
derefgrer arbejdet med DISC-profiler som et redskab til at viderefgre et velfungerende samarbejde pa
tvaers af de to klinikker. Dertil skal du understatte en kvalificeret uddelegering af ansvar, sa opgaver pla-
ceres taet pa de relevante fagligheder.

Videreudvikle drift og kapacitet

Du skal vaere nysgerrig pa, hvordan eksisterende systemer og processer kan anvendes bedre, og hvordan
nye lgsninger kan bidrage til at skabe starre tilgeengelighed for borgerne og en mere smidig hverdag for
medarbejderne. En vigtig opgave bliver at sikre, at tandplejen Iabende udvikler sine arbejdsgange og sin
kapacitetsstyring, sa ressourcerne anvendes bedst muligt, uden at der g&s pa kompromis med kvaliteten,
fagligheden eller kontinuiteten i patientforlgbene.

Sikre rekruttering og faglig udvikling

Du far en central rolle i arbejdet med at sikre en attraktiv og baeredygtig arbejdsplads, der kan tiltraekke,
udvikle og fastholde dygtige medarbejdere. Tandplejen oplever, ligesom mange andre kommunale tand-
plejer, udfordringer med rekruttering. Der ligger derfor en vigtig opgave i at styrke tandplejens position
som attraktiv arbejdsplads og i at videreudvikle de indsatser, der bidrager til trivsel, tilknytning og faglig
udvikling.

Her skal du blandt andet bygge videre pa det eksisterende arbejde med onboarding, mentorordninger,
medarbejderudvikling og et steerkt arbejdsmiljg s tandplejen fortsat opleves som et sted, hvor man har
lyst til at veere og udvikle sig.

Styrke tvaergdende samarbejder

Du forventes at bidrage aktivt til den samlede udvikling af Social og Sundhed. Du tager medansvar for
feelles ledelsesdagsordener, bringer dine perspektiver og erfaringer i spil og bidrager konstruktivt til ud-
viklingen af tvaergdende lgsninger pa omradet. Derudover forventes du at understgtte det gode og kon-
struktive samarbejde med privat praksis, som er en vigtig samarbejdspartner for tandplejen.

Med et helhedsorienteret blik pa tandplejens rolle i samfundet arbejder du for at fremme lighed i sundhed
gennem forebyggende og tvaergdende indsatser. Der ligger derfor en vigtig opgave i at vaere opsggende
og initiativtagende i samarbejdet med kommunens gvrige omrader, afdelinger og fagligheder, sa tand-
plejens tilbud bringes aktivt i spil i badde eksisterende og nye sundhedsindsatser.




Profil - det vi soger hos dig

Som overtandleege skal du saette retning for en fagligt staerk tandpleje og sikre, at organisationen fortsat
udvikler sig i takt med borgernes behov og de kommunale rammer. Du skal skabe falgeskab om feelles
mal, understgtte en velfungerende drift og bidrage aktivt til udviklingen af Social og Sundhed som helhed.
Det er en vigtig opgave, der kreever staerke ledelsesmaessige, relationelle og organisatoriske kompeten-
cer.

Kvalifikationer - ledelsesmaessige, faglige og erfaringsmaessige

Vi forventer at du er uddannet tandlaege og har solid faglig erfaring med paedodonti og bagrnetandpleje.
Duskal have enfaglige tyngde, der ger digi stand til at veere en troveerdig sparringspartner for tandplejens
medarbejdere og understgtte deres faglige udvikling.

Erfaring med ledelse er en fordel, men ikke et krav, da vi er interesserede i alle kandidater med et tydeligt
ledelsespotentiale, s& leenge det bygger pa steerke faglige kompetencer og oprigtig motivation for at pa-
tage sig det ngdvendige ledelsesansvar.

Erfaring fra kommunal tandpleje vil veere en fordel, men det vigtigste er, at du kan se dig selvirollen som
leder og har lyst til at sta i spidsen for den fortsatte udvikling af tandplejen i Mariagerfjord Kommune.

Ledelsesmaessige og personlige kompetencer

Derudover vil vi leegge vaegt pa felgende ledelsesmaessige og personlige kompetencer:

Relationelt stzerk og tillidsskabende

Du erensynligog naerveerende leder, der skaber tillid gen-
nem din made at samarbejde og kommunikere pa. Du in-
teresserer dig oprigtigt for mennesker og formar at skabe
et arbejdsmiljg, hvor medarbejderne oplever sig set, hert
og vaerdsat. Samtidig er du tydelig i dine forventninger og
felger op pa aftaler og beslutninger. Med din ledelsesstil
skaber du tryghed og engagement, fastholder fokus pa
kerneopgaven og understotter et steerkt arbejdsfeelles-
skab, hvor forskellige fagligheder og perspektiver bringes
konstruktivt i spil.

Udviklingsorienteret med blik for drift og forankring

Du har et sikkert blik for, hvordan arbejdsgange, planleeg-
ning og organisering understatter en effektivog sammen-
haengende opgavelgsning. Du er udviklingsorienteret og
nysgerrig pa nye muligheder, men forstar samtidig veer-
dien af stabil drift og organisatorisk forankring. Du ved, at
udvikling handler om at implementere de rette lgsninger
og sikre, at de skaber vaerdi i praksis. Du arbejder struktu-
reret og omseetter udvikling til gode og sammenhan-
gende forlgb for borgerne.

Strategisk og retningssaettende

Du evner at lgfte blikket og omszette politiske mal, faglige
ambitioner og organisatoriske behov til klare prioriteringer
og en tydelig retning for tandplejen. Du skaber overblik i
komplekse problemstillinger og kan balancere hensynet til
borgernes behov, den faglige kvalitet og de skonomiske
rammer. Samtidig kommunikerer du baggrunden for be-
slutninger p& en made, der skaber forstaelse og felgeskab.
Du kan samle organisationen om feelles ambitioner og
sikre, at strategiske valg omsaettes til prioriteringer, som
giver mening og retning i den daglige opgavelgsning.

Helhedsorienteret og samarbejdende

Du er organisatorisk generds og ser tandplejen som en del
af en sterre organisatorisk og samfundsmaessig sammen-
heeng. Du bidrager aktivt til feelles lgsninger pa tveers af
fagomrader og bringer konstruktivt tandplejens perspekti-
ver ind i ledelsesfaellesskabet. Samtidig tager du medan-
svar for udviklingen af Social og Sundhed som helhed. Du
formar at bygge bro mellem forskellige fagligheder og inte-
resser og har blik for, hvordan tandplejens viden og tilbud
kan understgtte kommunens gvrige sundheds- og vel-
feerdsindsatser.




Om ansaettelsesprocessen

Du kan s@ge stillingen gennem MUUSMANN her.

Tidsplan
Der er planlagt felgende forlgb for rekrutteringen, som ans@gere bedes notere, idet der ikke kan forven-
tes afvigelser herfra.

Ansggningsfrist
Tirsdag den 3. november 2026 =

Udvaelgelsesmode
— Onsdag den 3. november 2026

1. samtaler
Mandag den 9. november 2026 = |

Testforlob
~ Torsdag den 19. november 2026

2. samtaler
Tirsdag den 24. november 2026 =

Forventet tiltraedelse
Den 1.januar 2027

Testforlob og referencer
Mellem de to samtalerunder gennemfgrer MUUSMANN et testforlgb, der omfatter:

e Enpersonlighedstest (NEO PI-3)
e Enintelligenstest (IST Screening(Intelligence Structure Test)
e Enopfelgende testsamtale med udgangspunkt i ovenstéende
Pa baggrund af testforlgbet udarbejder MUUSMANN en testrapport, der indeholder:
e Envurdering af dine kompetencer i forhold til stillings- og kompetenceprofilen
e Envurdering af dine ledelsesmaessige styrker og udfordringer i forhold til det konkrete job
e Etantal udviklingspunkter for dig som leder i den konkrete stilling

Du vil fa testrapporten tilsendt inden 2. samtalerunde, ligesom ansaettelsesudvalget far mulighed for at
leese den inden samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde vil du evt. skulle forberede besvarelsen af en case, som du skal prae-
sentere til samtalen.

| forbindelse med 2. samtalerunde indhenter vi ogsé referencer for at validere oplysninger og vurderin-
ger. Viindhenter typisk tre referencer, og det sker i alle tilfeelde efter forudgéende aftale med dig.



https://muusmann.career.emply.com/ledige-stillinger

Ansaettelsesudvalget
Social- og Sundhedschef
Kit Borup

Daglig leder
Marlene Lybek Strangholt

Faglig daglig leder af Sundhedsplejen
Tine Helene Lund

Afdelingstandlaege
Birgitte Jensen Lex

Yderligere information

Specialtandlzege
Lutgart A Deprest Hvidkjaer

Klinikassistent og TR
Bitten Bach Tind

Leder af botilbud Kirketoften
Lone Christensen

For yderligere information er du velkommen til at kontakte:

Kit Borup
Social- og Sundhedschef
TIf.: 292379 38

Jan Thomsen
Chefkonsulent & partner i
MUUSMANN
TIf.: 40407719

Du kan laese mere om Mariagerfjord p& www.mariagerfjord.dk



http://www.mariagerfjord.dk/

